
 

      

 

 

時間の経つのは早いもので、新学期が始まりいつの間にか気付けばゴールデンウイークも終わっている、

という状況の中、満開だった桜も今では学校を新緑一色に染めています。新入生の皆さんも、少しずつ中学

校生活に慣れてきたように感じます。 

 4 月に忙しかった分、「ＧＷは、楽しむぞ。」と心待ちにしていた人も多かったに違いありませんが、思う

ように連休は過ごせたでしょうか。 どんな形にしろ、自分自身が納得できればそれで意味のあるものです。

あとから振り返った時、「休みは・・・何したかな？」で終わらせないような中身の濃い生活ぶりを期待し

たいものですね。 ２，３年生の皆さんはおそらく色々と計画も立て、有効に休みを過ごせたことと思いま

すが、充電期間も終わり、いよいよ本格的に活動開始です。 学年、学校行事に向け、しっかり取り組んで

行ってください。 

 

 

 

 

   本年度もＰＴＡ事業計画の一環として、校外指導部の第 1 回登校時の交通指導が２１日(月)に実施されま

した。これは、ＰＴＡ校外指導部の方が中心となり、保護者全員を対象に校区内７箇所に分かれて、お一人

1 回は登校時における交通安全指導をしていただくという主旨の下、毎年実施しているものです。その初日

1 回目ということで朝から担当の方にご参加いただき、交通指導をお世話いただきました。 

   おかげで安全走行を意識付けていただけたのではないでしょうか。 

最近は雨の日が多くあり、殊に見通しも悪く、自転車での登校は辛いところですが、それは車のドライバ

ーにとっても同様です。自転車以上に視界が悪く、神経をつかうものです。そんな折２列、３列で道一杯に

張り出して走っていると本当に危険です。あわせて交差点での不意の飛び出し等についても本当に心臓が止

まりそうになるときがあります。生徒の皆さんは学校の行き帰りについては十分注意を払ってハンドルをに

ぎってくれていると思われますが、もう一度、自身の自転車の乗り方については見直してください。不意の

飛び出し、信号無視、２～３列の張り出し、ノーヘル等、命の危険につながることばかりですよ。十分に気

を付けてください。 

次回は６月２６日(火)の予定です。           

担当に当たってみえる保護者の  

皆様にはお世話になりますが、 

よろしくお願いします。 

   また文化教養部の方たちによ 

る第 1 回挨拶運動が来る２５日  

(金)に予定されています。 
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学校レク、盛況のうちに終えることができました。 

  西陵中恒例の中学校レク大会が５月１５日(火)６限目を利用して実施されました。各学級の団結を高めると共に、学年を越え

た親睦を深める。そして生徒会本部のリーダー性の育成を図り、代議員との連携を図ることを目的に始まったこの取り組み、今年

も見事にその目的を達成することができたようです。 

この大会の為に生徒会本部の人は放課後、準備を重ね、当日も早朝より登校して体育館でリハーサルに余念がありませんでした。

そして本番、本部役員さんの指示により各学年の代議員さんもきびきびと動いてくれて大会は進行していきました。 

１年生諸君にとっては少し緊張する場面もあったかもしれません。また、普段とは違う雰囲気の中で全ての学年を通して、生徒

会本部の人は最後まで目的を達成するために責任をもって自分たちのでき得る限りの仕事を果たし、みなさんをリードしてくれま

した。素晴らしいことです。 

 

 

 

 

 

                                       

家庭訪問、ご多用の中、本当にお世話になりました。 

   農作業、お茶刈りをはじめ大変な時期に本当にご協力ありがとうございました。お子様の学校での様子を伝えさせていただ

くとともに、家庭では逆にどのような様子なのか教えていただくことで相互に情報交換の機会を持つことができたと考えます。

学校と家庭、地域がひとつになり、子どもを見守り、育てていけたらと考えます。これからもよろしくご理解とご支援のほど

お願い致します。 

尚、家庭訪問中に承ったご質問やご要望等につきましては学校で審議した上で、保護者の皆様にお返ししていきたいと考え

ます。本当に家庭訪問期間中、貴重な時間を割いていただきありがとうございました。今後もまた学校行事等でお世話になる

と思いますが、よろしくお願い致します。来月早々には学校公開日(６／１１)を控えています。でき得る限り、本校の取り組

みの様子を観ていただくつもりでおりますので、保護者の皆様におかれましては ご多用とは存じますが、学校に足をお運び



いただきたく、よろしくお願い致します。 

 

   

       

     

 

  ５月２８日(月)から６月１５日（金）の３週間、本校では二人の教育実習生に来ていただいています。音楽

と数学を担当してもらいます。 

  先日、実習の先生との打ち合わせを行いました。少々緊張気味の二人でしたが、張り切って授業にそして子

どもたちに向き合ってくれると思います。主に１年生、２年生を担当してもらうので、３年生の人とは、出会う

機会が少ないかもしれませんが、バレーボール部や野球部の活動も指導してもらう予定なのでそちらで接点がで

きる人がいるかも知れませんね。 

 

 

                  

  ５月、６月は、中間試験(５／２１～５／２２) 、教育実習（５／２８～６／１５）、３年生修学旅行(５／２

９～５／３１)、１年生自然教室(６／５～６／７)と行事も多く、来月早々には学校公開日(６／１１)を控えて

います。でき得る限り、本校の取り組みの様子を観ていただくつもりでおりますので、保護者の皆様におかれ

ましては ご多用とは存じますが、学校に足をお運びいただきたく、よろしくお願い致します。 

 

 

  

  先日、学級レクに先立って、生徒集会が開催され、そこで本部役員より、生徒会の年間テーマについて説明が

なされていました。 

 テーマ設定の背景には３月１１日に起きた東日本大震災があり、その被害に苦しむ人たちに対して何とかした

いというみんなの思いを胸に“１つになろう”をキャッチフレーズに頑張ってきました。そして元気な日本や西

陵をめざしていくこと、震災からの復興を願い、みんなが元気になってほしいという気持ちも込めて、テーマは

設定されました。“SUN”、これがテーマです。S は、Start、始まり  

U は、くじけそうになっても仲間と一緒なら乗り越えられる。苦しい時も一緒に乗り越えられ 

る仲間を作っていきたい。最後の N は、Now、今、努力すること。学校のため、みんなの為にできることは何

か？ 

それを一人一人が考え、行動した時、大きな力となる。続けていってほしい。続けることでそれはさらに大きな 

力になっていくはずである。そんな願いがこの“SUN”には込められているのです。全員でこのテーマのもと、 

すばらしい活動につなげていってほしいものです。心よりエールを送りたいと考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



確かな学力の育成  

★基礎的・基本的な知識・技能の確実な習得 

★知識・技能を活用する力の育成  

★自ら学び、自ら考える態度の育成 

 

 

 

  学校だより 1号において、本校の今後３年間で取り組んでいきたい学校づくりビジョンを報告させていただき 

  ました。めざすべき学校教育目標は｢豊かな心と主体性をもち、たくましく生きる生徒の育成｣です。そのような 

  生徒を育成するため、めざすべき学校の姿、生徒の姿、教師の姿は・・・職員全員で考え、その姿に少しでも近 

  づけるよう取り組んでいく所存です。我々が設定しためざす生徒の姿とは、 

  （１）確かな学力を身につけた生徒/（２）自己効力感を高め、意欲的に問題を追究できる生徒 

  （３）互いに尊重し、互いを高め合える生徒/ （４）健康で安全な生活づくりに努める生徒 以上の４点を兼ね 

  備えた存在です。この４つを網羅することは非常に難しいことですが、これらの力を育成するために最重要努力 

  項目を立て、子どもたちの育成に向け、努力していきたいと考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4 つの力を育成していくため、生徒たちに４つの行動の指針を提示し、我々教師もその実現に向けて共に努力 

  していきたいと考えます。 特に生徒たちの主体的な活動(学年、学校行事、ボランティア活動等)の推進、仲間と 

  のコミュニケーションの活性化、何より学びの一体化 を進める上での小中児童、 生徒の交流並びに今まで以上 

  の教師間の連携、地域の方たちとの交流活動等を進めていけたらと考えます。 

                               

                                           

  

 

 

 

 

 

  

     

     主体的に生きる力の育成 

   ★望ましい勤労観・職業観の育成 

★コミュニケーション能力の育成 

   ★自主活動の充実  

★社会性の育成 

豊かな人間性の育成   

★豊かな心の育成 

 ★確かな人権意識の育成  

 ★文化・芸術的感性の育成 

                   

自己管理能力の育成 

   ★安全意識の向上 

   ★健康管理・体力づくり 

★規範意識の向上 

生徒・教師の行動指針 

★明るく元気に挨拶を 

しよう 

★感動をつくり上げよう 

★粘り強く取り組もう 

★仲間を大切にしよう 


