


平成19年度　　事　業報告書

日付 倬hｼb�参加者数 儖Xﾖﾂ�

6月19日 ��ﾘ橙�19 俎X蹣n�68�(ﾔｲ��ﾈﾊ�ｧx�5ｨ985��ｲ��ﾗX踪ｷｹ�ﾈ7ﾘ8ｨ4��

6月19日 ��XﾊH�8橙�19 6 

7月3日 ��ﾈﾊ�Uxﾎｩ^X�源x｢逢xﾕｨ-b��

7月20日 ��ﾈﾊ�Uxﾎｩ^X���8ﾌｹGｩW｢��

8月19日 俶ﾉ?ｨ�9�ﾉ:�I�X檍�����

8月24日 ��ﾈﾊ�防柯橙�Hｷ�-ﾘ��,x.�防柯橙��32 

9月20日 冩�醜橙�7 5 

10月5日 �:��Hｺh+�7B謦�,ﾉJﾘﾗ2蔚xﾎｩ?ﾈ�ﾈﾞﾉV價ﾙUﾂ��

10月21日 儷xﾎｩ?ﾈ�ﾈ�)Uﾈ�"�&霎h暮:陞�,�,B��

10月21日 佛ｹJﾘｨ�:竕&霎h暮:陞�,�,HﾅｹJﾙZ�/�GｩW｢��

10月22日 ��ﾉ>ﾈ7X8ﾘ6(4��ﾈﾊ�ﾊH�8檍������Y�)&霎b��

10月27日 11月4日 ��ﾈﾊ�ｧx�橙育�支,H5H8ﾘ98-8.x,(,b��12 10 44 7 

テーマ｢多文化共生社会をめざして｣ 啓発活動(地区文化祭にて啓発物を配布) 剪�㈲v恵(人権学習センター) 講師具志アンデルソン飛雄馬 

1月10日 冩�醜橙逸�ｺi�(晳D闔y�ﾉYHﾘy:��

2月25日 3月13日 ��(晳D粳�ﾈﾊ�ﾘy:�Xﾜ��6X�ｸ7ﾚ(��/�+�.x�.ﾘ.�+�*�.y�h*ｸ.�/�+�2���(ﾋ9O�ﾗ:9�(､Y�ﾈ*ｨﾎｨ.俚y¥ｨ,ﾈ���H���o�醜橙�



平成20年度　事業計画書(秦)

<活動方針>

ひとり一人の人権を尊重し､さまざまな差別をなくす教育･啓発の推進に取り組んでおりますが､

わたしたちが住んでいる社会にはさまざまな人権問題が存在しています｡本年度は､昨年度に引き

続き｢子どもの人権｣と｢高齢者の人権｣をテーマに､下記の事業を行い､住みよいまちづくりを目指

します｡

月 倬hｼb�備考 

5月 俶ﾉ?ｨ�9�ﾉ:�I.葦ｩ�ﾘ橙� 

6月 ��ﾘ橙� 

委員研修会 ��

ヶ月 ��ﾈﾊ�Uxﾎｩ^X�� 

8月 俶ﾉ?ｨ�9�ﾈｭHﾊI�X檍����モ�#B�� 

子ども映画会 ��

9月 冩�醜橙��c�����人権標語の審査､啓発活動について 

同推協だよりの発行 ��

10月. 佛ｹJﾘｨ�:竕&霎h暮:陞�,�,HﾅｹJﾙZ�/�GｩW｢�� 

11月 佛ｹJﾘｨ�:竕&霎i[h嶌ﾝX,�,HﾅｹJﾙZ�/�GｩW｢�� 

1月 冩�醜橙��c(����人権ひろばについて 

2月 ��ﾈﾊ�-�.ｸ,��全住民対象のイベント(コンサート等) 

3月 冩�醜橙��c8����年間の総括､総会の打合せ 

*　　西南ブロック広域事業への参加

各団体への研修会開催の依頼と協力



｣ヽ山田地区人権･同手口教育推進協議会規約

第1条(名称および事務所)

本会は小山田地区人権･同和教育推進協議会と称し､事務所を小山田地区市民セン

ター内に置く｡

第2条(目的)

本会は基本的人権を守り､人権･同和問題を正しく理解･認識し､問題の解決をめざ

すことを目的とする｡

第3条(事業)

本協議会の目的を達成するために次の事業を行う｡

(1)住民の人権意識を高めるため啓発蒙活動

(2)人権問題に関する情報交換および教育推進方法の連絡協議

(3)その他目的達成に必要な事業

第4条(構成)

本協議会の構成は小山田地区在住の自治会員並びに各種団体組織より構成する｡

第5条(委員)

本協議会の委員は､各種団体の組織ならびに本会の趣旨に賛同するものの中から

選出される｡

第6条(役員)

1.本協議会に次の役員を置く｡

会　長　　1名

副会長　　2名

書　記　　1名

会　計　　1名

監　事　　2名

2. (役員の選出)

本協議会の役員は委員より互選にて選出する｡

(1)役員の任期は1年とし､再任は妨げない｡

(2)補欠で就任した役員は前任者の残留期間とする｡



3. (役員の任務)

(1)会長は本会を代表し､会務を統括する｡

(2)副会長は会長を補佐し､会長事故あるときはその職務を代行する｡

(3)書記は本会の庶務つかさどる｡

(4)会計は経理をつかさどる｡

(5)監事は本会の経理並びに会務の状況を監査する｡

4. (顧問)

(1)本協議会は顧問をおくことができる｡

(2)顧問は会長の要請により､役員会･総会に出席し意見を述べる｡

第7条(会議)′

1.本協議会は総会､役員会で構成し､それぞれ必要に応じて会長が招集する｡

2.総会は全委員､役員会は役員によっておこなわれる｡

3.役員会には顧問をおき､会長の要請によって会議に出席し意見をのべる｡

第8条(会計)

1.本協議会の収入は委託金､補助金､寄付金､その他の収入をもってこれにあ

てる｡

附則　本規約の改廃は､総会の議決を得なければならない｡

この規約は平成15年　5月　30日より施行する｡

この規約は平成18年　6月　　9日より施行する｡



平成20年度小山田地区人権･同和教育推進協議会

No 倩�kﾂ�選出組織 

1 ��I�Y�2�自治会■ 

2 冢�69.��ﾒ�自治会 

3 凛)(h�)u��自治会 

4 ��:��YTb�自治会 

5 俚)nﾉ�俶��自治会 

6 兌ﾘ�)}��ﾒ�自治会 

7 ���69�9�R�自治会 

8 僣ｹ�ﾈﾋ2�自治会 

9 �-(�(���自治会 

10 �:�68�)nr�~民生委員 

ll 傴ﾉnﾈ�Oﾂ�民生委員 

12 俛Y68ﾍﾉ~��民生_委員 

13 傀�ｸ来���民生委員 

14 亊ﾙgｹ�ﾙOﾉ&｢�老人会 

15 ��(�(耳ﾜb�老人会 

16 冉ｹOhｮﾈ���女性部 

17 ��ﾉ8xﾆ育��女性部 

18 亊ｸ�8諟���子ども育成会 

19 冦��ｨ.H*�.��子ども育成会 

20 俛Y68��遧Oﾂ�小学校pTA 

21 仆Igｹyﾘ､r�小学校pTA 

22 倡9�ﾉW���中学校pTA 

23 冉ｹ��ﾔｹ�2�中学校PTA 

24 定ﾌｹ69_IWb�保護司 

25 ��:�ｷh���保護司 

26 �(i�ｩ�2�地区補導 

27 俥(ﾞ��騏)Oﾂ�青少年相談 

28 兌ﾙOhﾏX���母子協力員 

29 ��ｹzx.H*��青山里会 

30 ���69|��小学校 

31 俾ﾙ�9u)Oﾂ�中学校 

32 ��ｹ:�-�*�-ﾒ�同推協力員 

33 �+y68���同推協力員 

33名 ��


